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Санкт-Петербург

2011 год
Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
Территориальный комитет Калининского района Санкт-Петербурга 
Пленум Теркома профсоюза
_________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2011                                                                                                                            протокол  № 2

В составе Теркома профсоюза: 49 членов 

Присутствовало:  32

СЛУШАЛИ:  О деятельности Территориального комитета Калининского района Санкт- Петербурга профсоюза в период с 20 октября 2010 года  по 26 октября 2011 года.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Информацию А.Н.Афанасьева, председателя Территориальной организации Калининского района Санкт-Петербурга профсоюза работников народного образования и науки РФ о работе Теркома профсоюза за период с 20 октября 2010 года по 26 октября 2011 года принять к сведению.

2. Довести информацию о деятельности Теркома профсоюза за  период с 20 октября           2010 года по 26 октября 2011 года до членов Профсоюза.
 Ответственные: Президиум, председатели первичных                                                                                                                   профсоюзных организаций                                                                                                                                                
                                                                Срок:  до 10 ноября 2011 года
3. В соответствии с пунктом 2.17 Устава Профсоюза профкомам первичных профсоюзных организаций проинформировать о своей деятельности за период с октября 2010 года по октябрь 2011 года членов Профсоюза. 
Довести до сведения Теркома  профсоюза   замечания и предложения,      высказанные членами    Профсоюза в адрес вышестоящих профсоюзных органов.

                                                                        Ответственные – председатели первичных                                                                            профсоюзных организаций                                                                   Срок – до 25 декабря 2011 года
4. Утвердить Положение о Территориальной организации Калининского района Санкт-Петербурга профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

5. В соответствии с Постановлением Исполнительного комитета профсоюза от 15 июня 2011 года «О деятельности по защите трудовых и социально-экономических прав членов Профсоюза, соблюдению уставных норм, совершенствованию профсоюзной структуры, организационному укреплению первичных и местных организаций Профсоюза в Межрегиональной профсоюзной организации Санкт – Петербурга и Ленинградской области» предусмотреть  в планах работы Теркома профсоюза и профкомов  первичных профсоюзных организаций на предстоящий год практические мероприятия:

      - по расширению круга проблем, решаемых через коллективные договоры,

      - по совершенствованию информационной работы,  
      - дополнительные меры по усилению работы по мотивации профсоюзного членства,

      - по контролю за выполнением решений профсоюзных органов

      Ответственные: профкомы первичных  профсоюзных организаций

        Срок: до 25 января 2012 г.

6. Утвердить Положения о Фонде социальной поддержки и Оздоровительном фонде.
7. Ввести  в состав Территориального  комитета профсоюза Калининского района Санкт-Петербурга Подзюбанову Юлию Владимировну, директора гимназии № 148, и Шапковскую Марию Григорьевну, заведующую детским садом № 67 (вместо выбывших по уважительны причинам).
                                                                        Основание:  ходатайство первичных профорганизаций  

      8.  Утвердить Постановление  Президиума Теркома профсоюза от 14.09.2011 (протокол № 16) о  сохранении отчислений от профсоюзных взносов в вышестоящие организации в размере 13,5%.

Поставить перед Центральным Советом Профсоюза вопрос о необходимости  своевременного информирования  нижестоящих профсоюзных органов о  программах, требующих дополнительного финансирования.

8. Поручить Президиуму Теркома профсоюза подготовить список кандидатов в резерв на должность председателя районной профсоюзной организации, руководствуясь «Положением о резерве профсоюзных кадров на должности председателей и заместителей территориальных профсоюзных организаций  Санкт - Петербурга и Ленинградской области».

Рассмотреть включение в список резерва, кандидатуры, предложенные на Пленуме:

- Подзюбанова Юлия Владимировна, директор гимназии № 148

- Шибакина Светлана Владимировна, главный специалист Теркома профсоюза

                                                                            Ответственный:  Президиум ТК профсоюза

                                                                             Срок: до 20 ноября 2011 года
                                           Председатель         А.Н.Афанасьев

    Информация о деятельности Районной профсоюзной   организации за период с октября 2010 по октябрь 2011 года

Районный комитет профсоюза

· В составе районного комитета профсоюза 51 человек.

· В районном комитете  действуют 9 постоянных комиссий:

       - по организационно- массовой работе (председатель комиссии – Бутман А.С., учитель       гимназии №148 им. Сервантеса)

            - по социально - экономическим вопросам (Ступак О.И., заведующая ГДОУ № 16.)

            - по социальному партнерству (Афанасьев А.Н.)

            - по охране труда (Круглов С.А., методист ДДТ)

            - социального страхования (Афанасьев А.Н.)

            - по работе с молодыми специалистами (Колесникова В.П., директор НМЦ)

            - по социальным вопросам (Карьянова Е.И., директор школы № 561)

            - по культурно - массовым вопросам (Степанова Е.В., директор школы № 149)

            - по спортивно - массовой работе (Чураков В.Р., директор школы № 633)

            - ветеранов педагогического труда (председатель - Трошина Т.Г.)

 Президиум Районного комитета профсоюза:

· В составе Президиума  Теркома профсоюза 13 членов районного комитета:

1. Афанасьев А.Н., председатель

2. Бутман А.С.учитель гимназии № 148 имени Сервантеса

3. Вилькуоукку Е.С., учитель школы № 535

4. Князева Г.А., член комиссии ветеранов педагогического труда
5. Кондрашева Т.Г., методист Центра внешкольной работы «Академический»

6. Ленкова Г.Л., учитель школы № 88

7. Митрофанова Г.Л., воспитатель школы № 46 (центр РиМ)

8. Скворцова Ю.Б., учитель гимназии № 159

9. Степанова Е.В., директор школы № 149

10. Ступак О.И., заведующая детским садом № 16

11. Чураков В.Р., директор школы № 633

12. Трошина Т.Г., комиссия ветеранов педагогического труда

13. Худоногова Т.Л., методист школы № 79

· проведено 10 заседаний Президиума.

· На заседаниях Президиума рассматривались актуальные вопросы деятельности районной организации: оплата труда работников образования, организация летней оздоровительной  кампании, состояние охраны труда в ОУ, производственный и детский травматизм, проблемы мотивации профсоюзного членства, аттестация  педагогических работников, проведение смотров-конкурсов, спортивно-массовых и культурно-массовых мероприятий и многие другие;
· Деятельность Президиума строится в соответствии с Планом работы на квартал текущего года.

· Решения Президиума доводится до первичных профсоюзных организаций через председателей профсоюзных организаций.

· Ежегодно проводится анализ принятых решений и их выполнения.
Работа с руководителями первичных профсоюзных организаций:

           В составе Территориальной организации профсоюза Калининского района 151 первичная      профсоюзные организации:

- 54  в общеобразовательных учреждениях

- 89 в дошкольных образовательных учреждениях

-  6  в учреждениях дополнительного образования детей

-  3 в иных организациях (НМЦ, ЦПМСС и ГУ ЦБ)

      За последний период:

· проведено обучение впервые избранных председателей на краткосрочных курсах  в марте 2011 года;

· проведено 6  совещаний с руководителями первичных профорганизаций;

· проходят постоянные консультации для председателей сотрудниками Районного комитета профсоюза;

· проведены обучающие семинары по вопросам трудового законодательства и встречи специалистами Фонда социального страхования, представителями  двух Негосударственных пенсионных фондов, руководителем Некоммерческой организации «Здоровье нации», специалистами страховых и туристических компаний.

Участие в совместных действиях Профсоюза:

· активное участие в первомайских демонстрациях и митингах на Дворцовой площади;  руководство ЛФП отмечает  красочное оформление колонны и сплоченность и большую численность участников - членов профсоюза Калининского района; 

· проведены  встречи с представителями комитета по образованию, комитета финансов, правительства города по вопросам аттестации педагогических работников, стимулирующих выплат, заработной платы;

· участие в городской  акции "Позвони любимому учителю";

· участие в мероприятиях, проводимых различными партиями и общественными организациями, направленных на решение социальных проблем.

Социальное партнерство:

· действует Соглашение о социальном партнерстве с администрацией Калининского района

· социально-значимые вопросы решаются совместно с отделом образования в соответствии с планами работы или в режиме постоянного диалога;

· имеются  действующие деловые контакты  со всеми муниципальными образованиями Калининского района;

· проводится совместная работа с Советом ветеранов района;

· осуществляется участие в работе коллегий администрации района по вопросам, касающихся системы образования, социальных проблем.

· налажено  взаимодействие с Российской Академией правосудия (по культурно-досуговым и правовым вопросам)  и Академией связи имени С. М. Буденного (по культурно-досуговым вопросам);

· ведется совместная работа с отделом по молодежной политике, физической культуре и спорту администрации Калининского района;

· осуществляется связь с депутатами законодательного собрания Санкт-Петербурга;

· в большинстве образовательных учреждений имеются коллективные договоры, зарегистрированные в комитете по социальной защите населения.

Охрана труда:

· подготовлено и обучено семь внештатных технических инспекторов труда. Два из них – Круглов Сергей Алексеевич, председатель комиссии по ОТ Теркома профсоюза и Кондрашева Тамара Григорьевна, зам. председателя комиссии – победители городского конкурса среди внештатных инспекторов.

· Во всех первичных профсоюзных организациях избраны уполномоченные по охране труда. Большинство из них прошли обучение на базе Зонального учебно-методического центра профсоюзов. Очередная группа  уполномоченных  по ОТ включена в группу обучающихся в ноябре  с.г.

· Во всех учреждениях заключены Соглашения по охране труда.

· В совместные комиссии по охране труда образовательных учреждений входят представители первичных профсоюзных организаций. Большинство из них также прошли или будут проходить обучение в ЗУМЦе.

· Ежегодно заключается Соглашение по охране труда между районной профсоюзной организацией и администрацией района.

· Несколько раз в год проводятся совещания районной комиссии по охране труда, в которую входят представители профсоюзной организации и отдела образования администрации района.

· Общие вопросы, связанные с подготовкой образовательных учреждений к новому учебному году, к отопительному сезону, работе в зимний период рассматриваются на Коллегиях администрации с обязательным участием представителей профсоюза.

· Райкомом профсоюза предусмотрена программа оздоровительной работы, которая включает в себя приобретение льготных абонементов в бассейн  и фитнес центры для членов профсоюза, проведение оздоровительной кампании с компенсацией санаторно-курортного лечения, обеспечения желающих льготными путевками в дома отдыха и пансионаты.

· Оздоровительный фонд Районного комитета профсоюза предусматривает выплату денежной компенсации членам профсоюза в случае получения производственной травмы по заявлению работника и при наличии больничного листа и Акта по форме Н-1.

· Комиссия по охране труда оказывает необходимую методическую, консультационную и практическую помощь руководителям и председателям первичных профсоюзных организаций, уполномоченным и членам комиссий по охране труда образовательных учреждений по составлению Соглашений, разработке инструкций и локальных актов, устранению выявленных нарушений и замечаний.

· Комиссия проводит постоянный мониторинг соблюдения санитарных норм в ОУ, наличия средств индивидуальной защиты, медикаментов в аптечках кабинетов повышенной опасности, спецодежды, а также температурного режима в зимний период времени.

· За последние три года производственный травматизм имеет тенденцию к снижению. Нет ни одного случая со смертельным исходом или серьезными последствиями для здоровья работников. В 2009 году зафиксировано 6 травм в ОУ, в 2010 - 3 травмы, в 2011 тоже 3.  Причем все они связаны с человеческим фактором, т.е. произошли не по причине неудовлетворительного состояния охраны труда. Все случаи заактированы, по ним проведены расследования.

Информационная деятельность:

· ежемесячно  во все первичные организации передаются выпускаемые районным комитетом "Профсоюзные вестники" с краткой информацией о деятельности профсоюза;

· в помощь председателям первичных профсоюзных организаций подготовлено и издано десять "Информационных сборников";

· традиционно Райком профсоюза  готовит поздравительные открытки  на Новый год, на День Победы, на День дошкольного работника, на День пожилого человека, на День Учителя и в других случаях;

· работает сайт районной профсоюзной организации, на котором можно найти информацию о текущей деятельности районной и городской организациях Профсоюза, Федерации профсоюзов СПб и Ленобласти и ЦС Профсоюза;

· "Информационные листки " Теркома профсоюза Санкт-Петербурга и аналитические материалы ЦК Профсоюза доводятся до всех первичек;

· в Райкоме профсоюза оформлена подписка на журналы "Солидарность", "Единство", газеты "Российская газета", "Площадь Труда", "Учительская газета", для ППО выписаны газеты  «Мой профсоюз» и «Солидарность»;

· в пяти видеосюжетах на городском телевидении была освещена деятельность районной профсоюзной организации и проводимые ей или с ее участием мероприятия;

· налажена электронная связь с большинством первичных профорганизаций;

· для доведения информации до первичных организаций используется и традиционный способ передачи – телефонограммы, передаваемые членами комиссии ветеранов педагогического труда;

· изготовлены информационные стенды «Профсоюзная жизнь» для 57 первичек. 

· Председатель Районного комитета принимал участие в научно-практической конференции «Мотивация профсоюзного членства: Шанс есть!», организованной ЗУМЦ профсоюза 15 – 16 апреля с.г. По итогам конференции выпущен сборник.

· Материалы Райкома профсоюза размещаются в районных и городских СМИ.

· Дважды предоставлялась возможность выступления на радиостанции «Город и горожане».

Правовая и консультационная деятельность, обучение профактива:

· за консультацией и защитой в Районный комитет только в 2011 году обратилось более 100  членов Профсоюза письменно и около 180 устно.  Ни один из вопросов не остается без рассмотрения и ответа;

· в Райкоме для членов профсоюза организованы  Дни юридических консультаций, которые проводятся ежемесячно правовым инспектором Теркома профсоюза СПб и Ленобласти Е.В.Самойловой.  За этот период 106 членов Профсоюза получили бесплатную юридическую помощь.

· в 32 образовательных учреждениях проведен выездной мониторинг соблюдения трудового законодательства с привлечением специалистов Теркома профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области;

· сопровождение в суде правовыми инспекторами Теркома профсоюза получили 29 членов профсоюза; 17 дел выиграно;

· для руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций проведены  два совместных двухдневных обучающих семинара по трудовому законодательству; семинар по вопросам временной нетрудоспособности, вопросам оплаты труда.

· оказывается постоянная помощь в подготовке и заключении колдоговоров, локальных нормативных актов;

· проводится обучение уполномоченных и членов совместных комиссий по ОТ;

· обучение проводится для председателей и членов ревизионных комиссий, комиссий социального страхования, казначеев;

· осуществляется контроль распределения фонда надбавок и доплат в образовательных учреждениях, компенсационных выплат на отдых и оздоровление педагогических работников, средств из фонда экономии.

Культмассовая работа:

· в марте 2011 года в ЦВР проведен Арт - фестиваль,  в котором участвовали 187 представителей из 26 образовательных учреждений, итогом которого явился Гала-концерт 27 апреля 2011 года; 

· театры, концертные залы, цирк ежегодно посещают более 3 500 человек. 

· В  2011 году при Районном комитете создан Клуб любителей театра (руководитель – Киреева Лариса Петровна). Ежемесячно посещают по льготным ценам театры БУФФ, Александринский, д/к им. Ленсовета, д/к им. Горького, ТЮЗ, д/к Выборгский, Мюзик-холл, театральный музей все желающие;

· экскурсии и туристические  поездки в ближнее и дальнее зарубежье совершили      

     в течение года 1 632 человека;

· Выпущен поэтический сборник –  «На улице Учительской».

Работа с детьми членов профсоюза:

· новогодние подарки для своих детей ежегодно получают более  3 000 членов Профсоюза;

· на новогодние представления в канун 2011 года были приобретены билеты для 1 800 детей членов Профсоюза;

· 88 взрослых и детей  посетили Кремлевскую елку в Москве;

·  240 детей членов Профсоюза посетили спектакль "Маугли" в Мюзик - Холле на "Книжкины именины";

· в детские оздоровительные лагеря летом 2011 года приобретены 152 путевки;

· заключены договора с ДОЛ «Политехник», «Костер», «Горизонт».

Спортивно - массовая работа:

· ежегодно проводится Спартакиада среди работников образования района. В 2011 году в ней приняли участие  более 300 спортсменов из 54 образовательных учреждений по 8 видам спорта;

· команда представителей Райкома профсоюза приняла участие в зимнем марафоне по «Дороге жизни»;

· члены профсоюза приняли активное участие в "Лыжне России", "Лыжне Калининского района", а также в «Профсоюзной лыжне»;

· проведен первый этап турнира  по волейболу, баскетболу и футболу между командами учителей Калининского, Красногвардейского и Выборгского районов;

· оказано содействие в проведении соревнований  "Папа, мама, я - спортивная семья" на базе школы № 78;

· 29 апреля 2011 года в Физкультурно-оздоровительном центре Калининского района проведены первые «Веселые старты», в которых приняли участие 5 команд из различных образовательных учреждений;

· около 300 членов Профсоюза получили льготные абонементы в бассейн;

· 30  членов Профсоюза посещают тонус – центр;

· В новом учебном году прошли соревнования по осеннему кроссу, шахматам

Организация отдыха членов Профсоюза:

· Райкомом профсоюза подготовлен «Информационный сборник» в помощь председателям первичных профсоюзных организаций по организации отдыха и оздоровления членов Профсоюза, их детей и членов семей;

· заключены договоры о сотрудничестве с Профсоюзной туристической компанией, «Курортным магазином», «Домом отдыха и творчества» в Комарово, Домом отдыха «Дубки», туристической компанией «Берега»;

· ежегодно в начале календарного года начинается прием заявлений членов Профсоюза, нуждающихся в отдыхе и оздоровлении;

· в санаториях и пансионатах с лечением в прошлом году через Райком профсоюза отдохнули 125 человек;

· в домах отдыха - 57 человек:

в том числе:

- в Ленинградской области - 49

- в Евпатории - 8

· дотация из бюджета РК профсоюза  на санаторно - курортное лечение составила более 500 000  рублей;

· в зимний период организуется оздоровление на базах отдыха и санаториях;

· стало традицией проведение новогодних праздников в «Доме отдыха и творчества» в Комарово. В праздник встречи Нового года - 2011  был организован для 130 человек.

Работа с молодыми специалистами:

· при Районном комитете профсоюза действует Совет по работе с молодыми специалистами;

· совместно с отделом образования администрации района ежегодно проводятся  встречи  с молодыми специалистами; 

· Районный комитет профсоюза оказывает юридическую помощь и консультирование для молодых специалистов;

· три педагога приняли участие в проекте "Сегодня молодой учитель - завтра лидер в образовании";

· оказывается поддержка молодых педагогов, участвующих в конкурсе профессионального мастерства «Педагогические надежды»;

· проводятся тренинги;

· совместно с ЗУМЦ профсоюза осуществляется разработка программы  «Профсоюз – молодому специалисту».
Работа с ветеранами:

· во всех первичных профсоюзных организациях ведется  учет ветеранов, стоящих на профсоюзном учете;

· комиссия ветеранов педагогического труда организует вечера встреч, походы в театр;

· всем нуждающимся оказывается материальная помощь, осуществляется посещение больных на дому;

· Райком профсоюза по ходатайству первичных профсоюзных организаций поздравляет с юбилейными датами, награждает благодарственными письмами и грамотами за долголетний добросовестный труд;

· в канун Дня пожилого человека совместно с администрацией района и  советами муниципальных округов организована встреча  педагогов- ветеранов, вышедших  на заслуженный отдых.

Награждены в 2010 – 2011 годах:

· Знаком ЦК профсоюза "За активную работу в Профсоюзе":

- Митрофанова Инна Дмитриевна, воспитатель ГОУ № 46

- Шибакина Светлана Владимировна, главный специалист Теркома профсоюза

- Пеньковская Галина Алексеевна, заведующая ГДОУ № 51

- Яковлева Алла Геранимовна, заместитель директора гимназии № 63

- Меренков Федор Александрович, учитель школы № 69
· Грамотой ЦК профсоюза:

- Киреева Лариса Петровна, член комиссии ветеранов педагогического труда;
- Афанасьева Мария Александровна, главный бухгалтер Райкома профсоюза;

- Голуб Зинаида Исааковна, заведующая ГДОУ № 62;

- Шамахова Марина Борисовна, председатель первички д/с № 62.
· Знаком Теркома профсоюза СПб и Ленобласти  "За содружество":

- Колесникова Валентина Петровна, директор НМЦ;
- Карьянова Елена Ивановна, директор школы № 561
· Грамотой Теркома профсоюза СПб и Ленобласти:

- Шубина Елена Николаевна, директор школы № 653;

- Евдокимова Галина Александровна, председатель первичной профорганизации школы № 653
· Грамотой ЛФП как лауреаты конкурса "Лучший коллективный договор на территории Санкт-Петербурга":

- Розанова Елена Анатольевна, директор школы № 111;
- Абдулаева Лариса Магомедовна, председатель первичной профорганизации школы № 111;
- Голуб Зинаида Исааковна, заведующая ГДОУ № 62;
- Шамахова Марина Борисовна, председатель первички д/с № 62

Основные направления финансовой деятельности:

· организационная деятельность (проведение обучения профсоюзного актива, совещаний, собраний, выездных мероприятий)

· проведение смотров, конкурсов, фестивалей, встреч

· культмассовая работа 

в том числе:

- экскурсионная и туристическая деятельность 

- театры, концерты, цирк 

· работа с детьми членов Профсоюза (театры, новогодние подарки, экскурсии, мероприятия)

· спортивно - массовая и оздоровительная работа (соревнования, бассейны, тренажеры, фитнес – клубы)

· информационная работа (подписка, профсоюзный сайт, выпуск сборников, профсоюзных вестников, печатной и информационной продукции)

· материальная помощь:

- из оздоровительного фонда 

- из фонда социальной помощи и поддержки 

- дотация на санаторно-курортное лечение

- на приобретение путевок в ДОЛ 

· премии профактиву, юбилярам, победителям конкурсов, смотров, соревнований

· хозяйственная, организационная и прочая Уставная деятельность;

· дважды в год ревизионная комиссия (председатель – Колесникова Алевтина Васильевна) проверяет работу Районного комитета профсоюза, его финансовую деятельность

Статистические данные:

· по состоянию на 01.01. 2011 в Территориальную организацию Калининского района профсоюза работников образования и науки РФ входило 152 первичные профсоюзные организации, 6 262 члена профсоюза.
· на 25.10. 2011 года в Профсоюз вступили еще  202 человек, выбыло по собственному желанию 39.

- вышли из Профсоюза по собственному желанию - 62 человека

- принято в Профсоюз - 482 человек.

- с 01.01.2011 по 25.10. 2011 года в Профсоюз вступили еще  202 человек, выбыло по собственному желанию 39.

Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ

 САНКТ-ПЕТЕРБУРГА И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

190098, Санкт-Петербург,




тел.:  571-52-92, 570-66-12

пл.Труда, д.4, ком.38             




факс: 571-94-60

     







e-mail: spbloprofobr@bk.ru
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Председателям территориальных








организаций Санкт-Петербурга 








профсоюза работников народного








образования и науки РФ


Уважаемые коллеги!


Уведомляем вас о процессе принятия нового положения о порядке аттестации руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.


Вице-губернатором Санкт-Петербурга Л.А. Косткиной (письмо от 25.07.2011 г. № 1611-2621/11-0-1), давались гарантии того, что "в целях недопущения уменьшения заработной платы руководящих работников государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга срок действия имеющихся квалификационных категорий будет продлен до принятия новых нормативных правовых актов, регулирующих процедуру аттестации руководящих работников государственных образовательных учреждений".

На основании ранее данных гарантий администрацией Санкт-Петербурга, Комитет по образованию издал распоряжение № 2100-р от 19.10.2011 г. "Об аттестации руководящих работников государственных образовательных учреждений, непосредственно подчиненных Комитету по образованию, и государственных образовательных учреждений, подведомственных администрациям районов". На основании данного распоряжении аттестационной комиссии Комитета по образованию поручено рассмотрение вопросов продления до 31.05.2012 г. срока действия имеющихся квалификационных категорий, присвоенных до 01.01.2011 г. руководящим работникам государственных образовательных учреждений.

Таким образом, квалификационная категория, присвоенная по должности "руководитель" и "заместитель руководителя" может быть продлена решением аттестационной комиссией Комитета по образованию в случае обращения руководителя (заместителя руководителя) образовательного учреждения в Комитет по образованию с соответствующим заявлением.

Вновь назначенные руководители образовательных учреждений проходят аттестацию на первую квалификационную категорию в форме собеседования по утвержденному перечную вопросов. Решение об аттестации вновь назначенных руководителей до 31.05.2012 г. также принимает аттестационная комиссия Комитета по образованию.

В связи с вышеизложенным, просим вас довести данную информацию до руководителей образовательных учреждений Санкт-Петербурга, отметив роль профсоюза в продлении квалификационной категории.

Председатель

Теркома профсоюза                                                                  В.Н. Кузнецов

                                                ЗАЯВКА

                                   на участие в соревнованиях

       _______________________________________________________

                                             (вид спорта)

Команда ___________________________________________________

                                           (название образовательного учреждения)

в  составе:

	№

пп
	ФИО

(полностью)
	Должность
	Дата рождения
	Виза    врача

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Допущены по состоянию здоровья_________ человек.      Подпись врача____________

Руководитель образовательного учреждения ______________ __________________________

                                                                                  Подпись, печать                    ФИО

Председатель первичной профорганизации ________________ _________________________

                                                                                                   Подпись, печать                      ФИО

«______»______________

                                                                                Утверждено 

                                                                              на Пленуме Теркома профсоюза

                                                                              26 октября 2011(протокол № 2)

ПОЛОЖЕНИЕ

о фонде социальной помощи и поддержки членов профсоюза
Территориальной организации Калининского района 

Санкт-Петербурга профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации
1. Источник формирования фонда – отчисления профсоюзных взносов первичных профсоюзных организаций 
2. Материальная помощь из Фонда оказывается членам профсоюза со стажем членства в профсоюзе не менее 1 года в случаях:

- смерти члена профсоюза – до 5 000 руб

- смерти близких родственников члена профсоюза (супруга, родителей, детей) – до 3 000 руб

- стихийном бедствии, пожаре, краже материальных ценностей – до 5 000 руб

- рождении ребенка – 1 000 руб

- по случаю бракосочетания – 1000 руб

- в связи с юбилейной датой:

· 50 лет, 55 (женщины), 60, 70 лет  – 1 000 руб

· 75 , 80 лет – 1 500 руб 

  - в связи с тяжелым материальным положением (согласно акта обследования и ходатайства профкома) – до 4 000 руб
- в иных случаях, по ходатайству первичной профсоюзной организации – до 4 000 руб
3. Предоставляемые документы:

 -  заявление члена профсоюза установленного образца

 -  ходатайство профкома первичной организации
 - копии документов (свидетельства о смерти, рождении ребенка, бракосочетания, и т.п.)

4. Решение о предоставление помощи из средств Фонда принимаются на президиуме Теркома профсоюза. 

5. В отдельных случаях размер предоставляемой помощи может быть изменен по ходатайству профкома первичной профсоюзной организации и решению президиума Теркома профсоюза.
                                                                     Утверждено 

                                                                              на Пленуме Теркома профсоюза

                                                                              26 октября 2011(протокол № 2)
ПОЛОЖЕНИЕ

об оздоровительном фонде 

Территориальной организации Калининского района 

Санкт-Петербурга 

профсоюза работников народного образования и науки

 Российской Федерации

3. Источник формирования фонда – отчисления профсоюзных взносов первичных профсоюзных организаций. 

4. Материальная помощь из Фонда оказывается членам профсоюза со стажем членства в профсоюзе не менее 1 года в случаях:

-  при необходимости приобретения дорогостоящих лекарств – до 4 000 руб.

-  протезировании – до 4 000 руб.

- получение травмы на производстве – 50 руб. за каждый день временной нетрудоспособности (но не более 3-х месяцев)

-  длительной болезни (не менее 3-х месяцев) – до 4 000 руб.

-  перехода на инвалидность после травмы на производстве – 2 000 руб.

-  проведение дорогостоящих обследований, операций – до 4 000 руб.

- в иных случаях, по ходатайству первичной профсоюзной  организации – до 400 руб.

3. Предоставляемые документы:

    - заявление члена профсоюза установленного образца;

    - ходатайство профкома первичной организации;

    - кассовые и товарные чеки на лекарства или проведенные обследования, операции;

   - копии больничных листов.

4. Решение о предоставление помощи из средств Фонда принимаются на президиуме Теркома профсоюза на основании представленных членом профсоюза документов.

В профсоюзный комитет_____________________________________

                                                                                         наименование образовательного учреждения
                                                                   от __________________________________________

                                                                                фамилия, имя, отчество полностью

                                                                                 ___________________________________________________

                                                                          место работы, должность

                                                                   ___________________________________________

                                                                       домашний адрес, телефон
                                                             ________________________________________
                                                                 дата рождения
ЗАЯВЛЕНИЕ

         Прошу принять меня в профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации и удерживать из моей заработной платы 1% на расчетный счет Территориальной организации профсоюза Калининского района Санкт-Петербурга.

 Дата________________20___г.                              Подпись__________ (_________________)

ВЫПИСКА 

         из решения профсоюзного собрания, протокол № _____от ______________20___г.

Постановили:_______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Выписка верна:

Место печати                                                   Председатель профкома_______________

профкома                                                                    _______________________________

                           Председателю первичной 
                              профсоюзной организации

_____________________________________________

                                                                                           наименование образовательного учреждения

_____________________________________________

                                                                                      Ф.И.О. председателя первичной профорганизации

                                                                от __________________________________________

                                                                                   Ф.И.О. заявителя, должность
Заявление

               Так как я не являюсь членом профсоюза и не желаю, чтобы на меня распространялись дополнительные льготы и преимущества, предусмотренные Коллективным договором, заключенным профсоюзной организацией и администрацией образовательного учреждения, Соглашением по социально-трудовым вопросам между Теркомом профсоюза и администрацией Калининского района, Соглашением между комитетом по образованию и Территориальным комитетом профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Отраслевым тарифным соглашением Министерства образования и ЦК профсоюза  прошу не удерживать из моей заработной платы 1%.

«______»______________                                       Подпись___________________

                                        Подпись председателя 

                                        первичной профорганизации_____________________
«______»_______________

В первичную профсоюзную организацию
_____________________________________
от _________________________________

(Ф.И.О., должность)
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ
          Прошу не считать меня членом Профсоюза и не удерживать из моей заработной платы членские взносы, так как я не хочу, чтобы на меня распространялись дополнительные льготы и преимущества, предусмотренные коллективным договором, заключенным профсоюзной организацией и администрацией образовательного учреждения, соглашением по социальным вопросам между Теркомом профсоюза Калининского района и отделом образования, отраслевым тарифным соглашением, иными актами социального партнерства.
__________                                        ____________________________

(дата)                                                                                        подпись

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________                                                  ____________________________________________

(дата)                                                     Председатель первичной профсоюзной организации

